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Esta es la memoria de actividades de la Fundación SER.
La Fundación SER atiende a personas con discapacidad intelectual.

SER son las iniciales de las palabras, Ser, Estar y Responder.
- Ser personas de propios derechos.
- Estar en la comunidad, aprender, tener una ocupación.
- Responder, conseguir un trabajo, integrarse plenamente en la
sociedad.

Quiere decir, que todas las personas somos iguales en la sociedad y
debemos participar de la misma manera.

Una memoria de actividades es un documento que recoge
todo lo que ha hecho la Fundación SER durante el año 2022.
Este documento está adaptado en lectura fácil.
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1 - Glosario

Apoyo:
Ayuda, protección o favor.
Ejemplo de uso:
La educadora siempre es un apoyo para Luis en los momentos difíciles.

Organigrama:
Esquema de la estructura de la entidad.
Refleja los diferentes programas que hay.
Ejemplo de uso:
En este documento página número 8.

Objetivo:
Meta, cosa que una persona quiere alcanzar.
Ejemplo de uso:
María tiene como objetivo en su vida encontrar un trabajo.

Servicio:
Organización y grupo de personas que cubren las necesidades
de otras personas.
Ejemplo de uso:
Yo acudo a una Fundación con muchos Servicios:
vivienda, ocio, deporte, información, empleo, ocupación…
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Patronato:
Grupo de personas que toman decisiones en la entidad.
Ejemplo de uso:
Un Patronato dirige la Fundación SER.

Institucional:
Una Institución cumple con los intereses de todas las personas.
Ejemplo de uso:
La Fundación se interesa por las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual.

Gestionar:
Dirigir una entidad o un Centro.
Ejemplo de uso:
La Directora tiene que gestionar el Centro.

Persona jurídica:
Puede ser una institución, organismo o empresa
que puede asumir Medidas de Apoyo.
Ejemplo de uso:
La Fundación SER es una persona jurídica.
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2 - Presentación
La Fundación SER ha atendido a más de 300 personas
con discapacidad intelectual en el año 2022.
Estas personas son atendidas en nuestros Centros y Servicios
de atención directa.

Me gustaría señalar el crecimiento de la Sección Deportiva que
ha empezado nuevos deportes en los Centros Ocupacionales.
Las personas usuarias pueden jugar a bolos y petanca,
además de jugar en un campeonato contra otros centros.

Felicitar al Centro Ocupacional Pintor Rosales ha ganado
un premio internacional con su segundo cortometraje.
El corto se llama, Una tarde cualquiera.

Destacar el trabajo del personal de los Servicios de Canarias,
haciendo cambios en la gestión y organización interna
para mejorar los Servicios a las personas usuarias.

El Comité de Ética de la Fundación continúa uniendo
las opiniones de las personas con discapacidad intelectual,
sus familias, el personal laboral y el Patronato.
El Comité es un grupo de casi veinte personas
que debaten y comentan temas interesantes.

Este es un resumen del trabajo en 2022 de la Fundación SER.
Gracias al esfuerzo de nuestros equipos de profesionales.

Aurelio González Romera
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INSTITUCIONAL
La Fundación SER es una organización que trabaja
con las personas con discapacidad intelectual.
Las organizaciones tienen una misión y una visión de su trabajo.
La misión es su razón de ser y su visión es donde se dirige su trabajo.

Misión
La Fundación SER tiene el compromiso
de mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.
La Fundación SER apoya la inclusión social.
La inclusión social es formar parte de la sociedad.

Visión
La Fundación SER quiere ser un ejemplo de trabajo
con personas con discapacidad intelectual en la sociedad.
Trabajando para cubrir las necesidades
de las personas con discapacidad intelectual,
para su mejora personal y su participación en la sociedad.
En la Fundación SER trabajamos por la calidad,
para hacer las cosas bien y para el interés de la sociedad.

Valores
Los valores de la fundación SER son:
- Respeto e igualdad
- Compromiso social
- Autonomía
- Participación e inclusión
- Calidad
- Accesibilidad
- Transparencia
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ORGANIGRAMA

Esta imagen, nos ayuda a conocer los diferentes Servicios
de la Fundación SER.

PATRONATO

Estas son las personas que dirigen la Fundación SER.
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3 - Centros y Servicios

CENTROS OCUPACIONALES
Son Servicios públicos que atienden a personas
con discapacidad intelectual durante el día.
Los Centros Ocupacionales ayudan a las personas
con discapacidad para que ellos se sientan parte de la sociedad
y participen en el entorno laboral.
Las personas atendidas de los Centros realizan un programa de apoyo
personal con sus objetivos personales para mejorar su calidad de vida.

Estos Servicios han gastado más de dos millones de euros,
para atender a todas las personas que participan
en el Centro Ocupacional.

Los gráficos nos enseñan las personas atendidas
en los Centros de Madrid y de Las Palmas.
Podemos ver cuantas personas atendidas son hombres y
cuantas son mujeres.

Personas atendidas: 217

134 Hombres 83 Mujeres

Personas atendidas en Madrid: 182

114 Hombres 68 Mujeres

Personas atendidas en Canarias: 35

20 Hombres 15 Mujeres

Importe ejecutado: 2.005.223,75€
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SERVICIO PISOS TUTELADOS Y HOGARES FUNCIONALES

En estos Servicios viven personas con discapacidad intelectual
con apoyo de profesionales.
Su objetivo es mejorar la autonomía, participación y convivencia
de las personas con discapacidad intelectual.
Los profesionales apoyan a las personas con discapacidad intelectual
en su desarrollo personal y social.

Los Pisos Tutelados están en la ciudad de Madrid.
Los Hogares Funcionales están en la isla de Gran Canaria.

Estos Servicios han gastado más de un millón de euros,
para atender a las personas que viven en ellos.

Los gráficos nos enseñan las personas atendidas
en los Pisos de Madrid y Hogares de Las Palmas.
Podemos ver cuantas personas atendidas son hombres y
cuantas son mujeres.

Personas atendidas: 47

25 Hombres 22 Mujeres

Personas atendidas en Madrid: 22

12 Hombres 10 Mujeres

Personas atendidas en Canarias: 24

13 Hombres 11 Mujeres

Importe ejecutado: 1.012.541,58€
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MEDIDAS DE APOYO

En este Servicio se atiende a las personas con discapacidad intelectual
para mejorar su calidad de vida.
Las personas necesitamos apoyos en algunos momentos
de nuestras vidas, por ejemplo,
tomar decisiones o realizar alguna actividad.
La Fundación SER por orden judicial
puede apoyar a las personas atendidas.

El Servicio de medidas de apoyo ha gastado
más de cincuenta mil euros,
para atender a estas personas.

Los gráficos nos enseñan las personas atendidas
en los Servicios de Madrid y de Las Palmas.
Podemos ver cuantas personas atendidas son hombres y
cuantas son mujeres.

Personas atendidas: 30

19 Hombres 11 Mujeres

Personas atendidas en Madrid: 27

18 Hombres 9 Mujeres

Personas atendidas en Canarias: 3

2 Hombres 1 Mujeres

Importe ejecutado: 56.732,56€
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SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN

Es un Servicio para informar y asesorar de temas relacionados
con la discapacidad.
Este Servicio se pueden usar por hombres,mujeres y personas jurídicas
con discapacidad intelectual, sus familias y la sociedad.

El Servicio de información ha gastado
diecisiete mil euros.

Personas atendidas: 290

140 Hombres 90 Mujeres

Importe ejecutado: 16.417,70€

Personas jurídicas 60

Los gráficos nos enseñan las personas atendidas
en la Fundación SER.
Podemos ver cuantas personas atendidas son hombres y
cuantas son mujeres y las personas jurídicas atendidas.
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SECCIÓN DEPORTIVA
La Sección Deportiva es el Servicio que se encarga del deporte.
El objetivo de la Fundación SER es facilitar el deporte a las personas
con discapacidad intelectual.

En la Fundación SER hay dos equipos de fútbol,
también hay dos grupos que hacen expresión corporal y danza.
Este año 2022 las personas usuarias de los Centros Ocupacionales
han formado varios equipos de bolos y petanca.

La Sección Deportiva ha gastado cuarenta mil euros,
para realizar estos deportes.

Los gráficos nos enseñan las personas que participan en la
Sección Deportiva.
Podemos ver cuantas personas deportistas son hombres y
cuantas son mujeres.

Personas Participantes en actividades

Petanca 23Danza 28

Bolos 44 Futbol 22

Personas atendidas: 43

30 Hombres 13 Mujeres
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4 - Premio de fotografía
PREMIO NÚMERO 2 DE FOTOGRAFÍA
La Fundación SER organiza un concurso de fotografía
para el personal laboral.
El personal puede presentar las fotos de momentos en los Servicios.
Un jurado de personas de la Fundación elige la foto ganadora,
la persona que hizo esa fotografía gana un premio.

Estas son las fotografías ganadoras:

Primer premio: La amistad en estado puro.
Descripción de autor/a: Vemos la amistad de un compañero
y una compañera a lo largo del tiempo.
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Segundo premio: Trabajando con nuestra mejor sonrisa.
Descripción de autor/a: Aunque el trabajo necesita responsabilidad,
compromiso, saber estar, también hay momentos donde poder
relajarnos y divertirnos.

Fotografías ganadoras:
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Tercer premio: La lectura despierta nuestra curiosidad.
Descripción de autor/a: Compañeros de taller leyendo,
aprendiendo juntos.

Fotografías ganadoras:
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5 - Noticias
CONÓCENOS
Estas son algunas noticias de la Fundación SER durante el año 2022.
Puedes pinchar en el titulo y leer completa la noticia.

Elecciones: ¡Autogestores en CO Estar Los Yébenes!
Conoce las personas candidatas de estas elecciones.

¡Enhorabuena Juanvi!
Uno de nuestros deportistas fue el ganador de
los premios Valores 2022.

Premiado nuestro corto: Una tarde cualquiera.
El corto realizado por las personas usarias de CO Pintor Rosales,
gano el premio a mejor película humanitaria.
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https://www.fundacion-ser.org/elecciones-%c2%a1%c2%a1%c2%a1autogestores-en-c-o-los-yebenes/
https://www.fundacion-ser.org/elecciones-%c2%a1%c2%a1%c2%a1autogestores-en-c-o-los-yebenes/
https://www.fundacion-ser.org/%c2%a1enhorabuena-juanvi/
https://www.fundacion-ser.org/%c2%a1enhorabuena-juanvi/
https://www.fundacion-ser.org/premiado-nuestro-corto-una-tarde-cualquiera/
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Visitamos las instalaciones de Cruz Roja.
La actividad fue muy interesante, hablaron del medio ambiente.

Hasta siempre Pepe.
Nos despedimos del presidente de la Asociación SER,
un buen compañero y amigo.

Semana del Empleo de Puente de Vallecas.
Las personas usuarias del Servicio de empleo
de los Centros Ocupacionales fueron a conocer
nuevos trabajos y oportunidades.

https://www.fundacion-ser.org/visita-a-las-instalaciones-de-cruz-roja-en-la-fundacion-ser-canarias/
https://www.fundacion-ser.org/visita-a-las-instalaciones-de-cruz-roja-en-la-fundacion-ser-canarias/
https://www.fundacion-ser.org/hasta-siempre-pepe/
https://www.fundacion-ser.org/hasta-siempre-pepe/
https://www.fundacion-ser.org/hasta-siempre-pepe/
https://www.fundacion-ser.org/semana-de-empleo-de-puente-de-vallecas/
https://www.fundacion-ser.org/semana-de-empleo-de-puente-de-vallecas/


6 - Personal y formación
En la Fundación SER trabajan 114 personas.
Estas personas trabajan en los diferentes Servicios de
Madrid y Las Palmas.
En la gráfica puedes ver cuántos son mujeres
y cuantos son hombres.

Todo el personal dedica un tiempo de su trabajo
a seguir aprendiendo. La Fundación SER dedica
setenta y un mil euros en cursos para las personas trabajadoras.

Los gráficos nos enseñan el personal laboral que
ha hecho un curso en la Fundación SER.
Podemos ver cuantas personas son hombres y
cuantas son mujeres.

Personal laboral total: 114 Personas

36 Hombres 78 Mujeres

Personal formado total: 87 Personas

25 Hombres 62 Mujeres

Costes de formación total: 70.939,20€

Hombres Mujeres
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7 - Económico
Todos estos Servicios y actividades necesitan
dinero para poder hacerse.
La Fundación ha recibido tres millones
ciento veinticinco mil euros y en la Fundación
se han gastado tres millones ciento treinta mil euros.

Este gráfico enseña los gastos de la Fundación SER.

En los gráficos podemos ver el dinero recibido para
realizar el trabajo de la Fundación SER.

Ingresos 2022

Gastos 2022

Subvenciones oficiales
32 por ciento

Otros gastos 17 por ciento Amortización 1 por ciento
Aprovisionamiento 13 por ciento

Gastos personal 69 por ciento

Otros ingresos
0 por ciento

Convenio Comunidad de Madrid
60 por ciento

Ingresos de la actividad
8 por ciento
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8 - Empresas colaboradoras.
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